
 
 
Conferimenti di incarichi d’insegnamento, mediante affidamenti a titolo retribuito, ai sensi del 

“Regolamento per il conferimento di incarichi didattici e per la determinazione della retribuzione 
aggiuntiva per i ricercatori di ruolo” emanato con Decreto Rettorale n. 1058 del 19/03/2026, per le 
esigenze didattiche del Corso di laurea in Economia Aziendale e Corso di Laurea Magistrale in Economia 
Aziendale a.a. 2026/2027. 

 
Bando del 07/05/2026 – N. Rep. 4105/2026 - attribuiti con delibera del Consiglio di Dipartimento del 18 
maggio 2026. 

 
 

 
DISCIPLINA CFU SSD CdL Ore Import

o 
orario  

Retribuzio
ne al netto 
degli oneri 
di Ateneo  

Oneri a carico 
dell’Amministrazione  

Spesa 
complessiva  

Attribuzioni 

Inps 
(24,20%) 

Irap 
(8,50%) 

Economia e 
gestione delle 
imprese (A-D) 

10 ECON-
07/A 

CLEA 70 33,00 2.310,00 559,02 196,35 3.065,37 Mauro 
Sciarelli 

Microeconomia 
(P-Z) 

10 
 

ECON-
01/A 

CLEA 70 33,00 2.310,00 559,02 196,35 3.065,37 Iacopo Grassi 

Marketing e 
strategie 
d’impresa (A-K) 

   10 ECON-
07/A 

CLEA 70 33,00 2.310,00 559,02 196,35 3.065,37 Luigi Cantone 

Budget e 
reporting 
direzionale 

6 ECON-
06/A 

LM EA 42 33,00 1.386,00 335,41 117,81 1.839,22 Adele 
Cardarelli 

Fiscalità 
internazionale e 
diritto 
dell’Unione           
Europea 

6 
 

GIUR-
08/A 

SL M 42 33,00 1.386,00 335,41 117,81 1.839,22 Paola Coppola 

Inglese avanzato 12 ANGL-
01/C 

SL M 84 33,00 2.772,00 670,82 235,62 3.678,44 Non attribuito per 
nessuna istanza 
pervenuta come 

da CdD del 
18/05/2026 

 
 
                F.to Direttore  
         Prof.ssa Alessandra Allini 


