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U.R.S.T.A.
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 24 dello Statuto dell’Ateneo;

VISTO il Decreto Rettorale n. 4967 del 15.11.2021 conera stato emanato il Regolamento per la
concessione di sussidi a favore dei dipendentidteitersita degli Studi di Napoli Federico |;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo in materia dielfare integrativo, sottoscritto in data 14.4.2022
previa delibera del C.d.A. n.108 del 04.4.2022rdkazione al quale il Collegio dei Revisori dei @pn
con verbale del n. 11 del 4.4.2022, ha attestatmapatibilita dei costi della Contrattazione Cuilex
Integrativa in materia di welfare per il personenico-amministrativo con i vincoli di bilanciogeielli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge;

VISTO, in particolare, I'art 2 del suddetto accordo disziplina, tra I'altro, le relative voci e annualidi
ciascun sussidio economico per il triennio 20191202

VISTA la circolare protocollo n.77920 del 23.06.2022n da quale si era provveduto a diramare le
indicazioni operative per richiedere i sussidi @arione alle spese effettuate negli anni 20190292
2021, nonché a fissare i termini per la presentezdella domanda;

VISTO il Decreto Rettorale n. 302 del 25.01.2024 con par le motivazioni ivi esplicitate, sono state
approvate delle parziali modifiche del Regolameéntparola e riemanato l'intero testo regolamentare;

VISTA, pertanto, la successiva circolare protocollo n586&el 04.03.2024, con la quale, a seguito della
suddetta modifica del Regolamento, sono stati riapéermini della procedura per la presentazicie
eventuali nuove istanze di sussidio;

VISTO, in particolare, I'art. 2, comma 1, dell’accordo materia di welfare integrativo sottoscritto in
data 14.4.2022 che prevede per ciascuna tipoldgsaigsidio gli importi massimi unitari e gli impbrt
massimi annui, e in particolare per i sussidi ecgioba sostegno delle spese per Assistenza di itaimil
disabili, un importo massimo di € 800,00 pro capteun importo massimo annuo di € 5.000,00,
comunque nel limite delle spese effettivamentecsnge e documentate dal dipendente richiedente;

PRESO ATTO della e-mail dell’Ufficio Stipendi, datata 13.0024, con la quale é stato precisato sia le
tipologie di sussidi su cui calcolare anche glirgrsa le percentuali da applicare, tenuto contquanto
precisato dal Collegio dei Revisori dei Conti diegto Ateneo — giusta email acquisita al protocollo
informatico di Ateneo in data 30.10.2019, con itmawo 110051;

VISTO lart. 4, comma 1, del vigente Regolamento chevgue che“Le graduatorie per tutte le
tipologie di sussidio previste all’art. 2, puntillt, sono formulate da un‘apposita commissione natain
con decreto del Direttore Generale”

VISTI il proprio decreto n. 1055 del 27.10.2022 di nandella Commissione esaminatrice honché i
successivi decreti di modifica nn. 405 del 13.430891 del 7.7.2023, 472 del 18.04.2024, 561
dell’8.05.2024, 854 del 05.07.2024, 1127 dell’'82D24 e 1323 del 19.11.2024;

CONSIDERATO altresi che l'art. 5, comma 1, 2 e 3 del Regolaméanparola, testualmente recita:

“1. Ogni dipendente pud presentare istanza di sissgidr ognuna delle tipologie di beneficio previste
nel presente regolamento, ma non pud usufruiretddpun sussidio per ogni periodo di riferimento.

2. Nel caso in cui il dipendente risulti utiimenbeerito in piu di una graduatoria degli aventi ifio a
rimborso, d'ufficio si provvedera automaticamentéa aorresponsione in suo favore del sussidio di
maggiore importo. Conseguentemente si proceder#id all'espunzione del suo nominativo dalle



; TR " L UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO I
'F' : : : UFFICIO SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE
i - . ] DG/2025/1462 del 26/11/2025
) - . Firmatari: Butta Alessandro

k|

altre graduatorie in cui risultasse utilmente ingey allo scorrimento delle stesse e alla concessidel
sussidio a coloro che risultano utilmente collocatei limiti del numero dei sussidi fissati per ogn
tipologia di servizio sociale.

3. Nel caso di coniugi/parti di un’unione civileeekiano entrambi dipendenti, la concessione dedidics
per lo stesso evento deve essere richiesta daaloa@si medesimi

VISTO altresi l'art. 3 del Regolamento in parola chealéisposizioni in merito ai criteri da applicare
per la formazione delle graduatorie e prevede rieathe, con distinti decreti del Direttore Generale
accertata la regolarita della procedura, 'Ammnaizione approvi gli atti, formuli le graduatoriengeali

e dichiari i relativi beneficiari;

ESAMINATI i verbali e constatata la regolarita degli attiasmessi il 28.10.2025 all’'Ufficio Relazioni
Sindacali e Trattamento Accessorio - e delle openazrelative alle n. 2 richieste di sussidi econci a
sostegno di spese per Assistenza di familiari disatolte dalla Commissione esaminatrice predetta

VISTI in particolare:

a) le risultanze dell'istruttoria preliminare effettaadall’Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento
Accessorio, agli atti dell'ufficio, da cui si rilavche, dall'analisi della documentazione prodotta,
n.1 istanza contraddistinta dal numero protocaiterno 205/2021, per la specifica tipologia di
sussidio, é stata esclusa d'ufficio e dunque nasntessa alla Commissione esaminatrice in
quanto il candidato presenta documentazione nofoor a quanto disposto dall'art. 7 comma 1
del Regolamento: omette completamente I'allegazaeiemodulo di istanza contenente tutte le
dichiarazioni ivi richieste.

b) il verbale n. 42 del 25.11.202da cui si rileva che la predetta Commissione, dadllisi della
documentazione prodotta per l'istanza contraddestdal numero protocollo interno 269/2021,
verifica che non risultano firmati I'allegato 1 efrtanto chiede all'Ufficio Relazioni Sindacali e
Trattamento Accessorio di controllare con il CSlasdipendente ha eseguito I'accesso con SPID.

c) il verbale n. 64 del 16.10.2028la cui per la suddetta istanza prot. interno n./ZBA la
Commissione acquisisce dall'Ufficio Relazioni Sindk e Trattamento Accessorio il riscontro da
parte del CSI del 10.03.25 con cui si comunica lehdipendente ha effettuato I'accesso con
SPID. La Commissione procede all'analisi della duentazione e ritiene chda” dipendente
presenta solo una fattura relativa ad una visitaopedica effettuata dal proprio coniuge
pertanto non essendo prevista nelle spese pertessadi familiare disabile, cosi come previsto
nel Regolamento sussidi DR 302 del 25.01.2024rallettera h”, la Commissione respinge
l'istanza.

RITENUTO pertanto, in applicazione di tutto quanto sopraistfato, di dover procedere alla
pubblicazione della graduatoria sul sito web dinie:

DECRETA

Art. 1 — Per tutti i motivi di cui in premessa che quirgieindono integralmente riportati e trascritti, per
I'anno 2021, per sussidi economici a sostegno delle spese per Assigh di familiari disabili non &
dichiarata beneficiaria alcuna unita di personalsoao escluse per la documentazione incompleta
prodotta, non sanabile le seguenti richieste cestgnate dal numero protocollo interno:
- 205/2021 in quanto presenta documentazione nomeuoafa quanto disposto dall'art. 7 comma 1
del Regolamento: omette completamente I'allegaziaeiemodulo di istanza contenente tutte le
dichiarazioni ivi richieste;
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- 269/2021 in quanto la documentazione non é confarmgeanto disposto dall'art. 6 lettera h del
Regolamento: presenta solo una fattura relativairea visita ortopedica effettuata dal proprio
coniuge non prevista nelle spese per assisterfaadiare disabile.

Art. 2 Il competente Ufficio Relazioni Sindacali e Trattmo Accessorio provvedera a comunicare agli
interessati le motivazioni dell’esclusione. Glissiepotranno formulare eventuali osservazioni eiltro
termine massimo di 10 giorni.

Avverso il presente provvedimento € possibile progpdcorso all'autorita giudiziaria competentererit
termine di legge, decorrente dalla data di notifiel’esclusione al predetto dipendente.

IL DIRETTORE GENERALE
Alessandro BUTTA'’
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Area Legale, Privacy e Trattamenti Accessori e iPerstici
Dirigente: Dott.ssa Gabriella Formica

Unita organizzativa responsabile del procedimento:
Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessori
Sig.ra Antonia Nastri




