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IL DIRETTORE 
 

VISTI - il vigente Statuto di Ateneo emanato e successive modifiche; 

− il vigente P.I.A.O. di Ateneo 2025-27, approvato con delibera del Consiglio di 

Amministrazione (C.d.A.) del 12/02/2025; 

− la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 e ss.mm.ii., contenente le disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica 
Amministrazione; 

− rispettivamente, il Codice di Comportamento Nazionale emanato con D.P.R. 

n. 62 del 16 aprile 2013, e il vigente Codice di Comportamento dell’Ateneo (“Codice 

di Ateneo”) approvato dal C.d.A. con delibera n. 47 del 29/01/2015; 

− il Decreto Direttoriale n. 19 del 4/03/2026, con il quale è stato emanato il bando di 

concorso per la partecipazione al programma di mobilità internazionale TNE-

HerlT4future docenti in uscita destinato a finanziare la mobilità in uscita del personale 

docente dipendente verso le istituzioni estere America Latina Associate nell’ambito 

del Progetto dal titolo: “HERITAGE FOR FUTURE: BRIDGING ITALY AND 

LATIN AMERICA THROUGH MUTUAL LEARNING AND INNOVATIVE 

TEACHIng- (HerIT4Future), a valere su risorse del Piano Nazionale Ripresa e 

Resilienza (PNRR), Iniziative Educative Transanazionali (TNE), finanziato 

dall’Unione europea–NextGeneration EU (CODICE DEL PROGETTO TNE23-00041 

- CUP J31I24000290006); 

 

RAVVISATA la necessità di procedere alla nomina di una Commissione per la valutazione dei titoli 

dei candidati ammessi a partecipare alla selezione in argomento, i cui termini di 

partecipazione sono scaduti in data 13/03/2026; 

 

INDIVIDUATI   nel Prof. Marco Tregua, nella Dott.ssa Marialuisa Marzullo e nella Dott.ssa Irene Di 

                            Bernardo le professionalità e le competenze ai fini della nomina della commissione  

                            esaminatrice del bando di selezione sopracitato; 

 

ACQUISITE     le dichiarazioni attestanti l’insussistenza delle condizioni ostative ai sensi dell’art. 35 bis, 

comma 1, lett. a) del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. – rese si sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 

445/2000 e ss.mm.ii. dai sottoindicati componenti della Commissione come previsto dal 

Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (P.I.A.O.) di Ateneo, consultabile - unitamente 

agli allegati e appendici che ne formano parte integrante - sul sito web di Ateneo; 



 

 

DECRETA 
 

La Commissione giudicatrice per la procedura di selezione finalizzata alla partecipazione al programma di 

mobilità internazionale TNE-HerlT4future docenti in uscita destinato a finanziare la mobilità in uscita del 

personale docente dipendente verso le istituzioni estere America Latina Associate nell’ambito del Progetto dal 

titolo: “HERITAGE FOR FUTURE: BRIDGING ITALY AND LATIN AMERICA THROUGH MUTUAL 

LEARNING AND INNOVATIVE TEACHIng- (HerIT4Future), a valere su risorse del Piano Nazionale 

Ripresa e Resilienza (PNRR), Iniziative Educative Transnazionali (TNE), finanziato dall’Unione europea– 

NextGeneration EU, è così costituita: 

 
- Prof. Marco TREGUA – Presidente 

- Dott.ssa Marialuisa MARZULLO - Componente 

- Dott.ssa Irene DI BERNARDO – Segretario Verbalizzante 

 

F.to Il Direttore del Dipartimento 

Prof.ssa Alessandra Allini 
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