
Si comunica che sono aperte le candidature all’Avviso di selezione unica per l’Elenco di idonei 

alle assunzioni pubblicato in G.U.R.I. n. 29, s.s. concorsi, del 12 aprile u.s. in esecuzione 

dell’Accordo tra comuni ex art. 3-bis del DL Reclutamento. 

 

I candidati idonei in seguito al superamento della prova selettiva a risposta multipla, 

potranno scegliere se rendersi disponibili agli interpelli dei vari comuni, avendo quindi la 

possibilità di scegliere tra più enti locali e secondo le proprie esigenze e valutazioni, oltre al 

vantaggio, di mantenere l’idoneità per l’intero triennio fintanto che non otterranno 

un’assunzione a tempo indeterminato. 

 

Di seguito i profili per diplomati e laureati a cui è possibile candidarsi: 

 

Istruttore Direttivo Amministrativo – Cat. D, Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile 

– Cat. D, Istruttore Direttivo Contabile - Cat. D, Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D, 

Istruttore Direttivo di Vigilanza - Cat. D, Istruttore Direttivo Informatico - Cat. D, Istruttore 

Direttivo - Assistente Sociale - Cat. D, Istruttore Direttivo – Agronomo – Cat. D, Esperto 

rendicontazione – Cat. D, Istruttore Amministrativo - Cat. C, Istruttore Amministrativo - 

Contabile - Cat. C, Istruttore di Vigilanza - Cat. C, Istruttore Tecnico - Geometra - Cat. C, 

Istruttore Informatico - Cat. C, Educatore Asilo Nido - Cat. C. 

 

Le domande potranno essere trasmesse tramite la piattaforma 

telematica www.asmelab.it con accesso tramite SPID, fino al 12 Maggio 2022 ore 

18:00. 

 

Per consultare l’avviso e tutte le info si invia al seguente link: 

https://www.asmel.eu/elencodiidonei 
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